
Reflexionsbogen zum Mentoring für den Promovierenden (Mentee) 
 
 

In diesem Dokument sind Vorschläge zu finden, die als Anregung zur Gestaltung der Mentoring 
Beziehung dienen können. Sie basieren auf empirischen Befunden einer Umfrage der 
Doktorandinnen und Doktoranden sowie der Mentorinnen und Mentoren der TUM School of 
Education. 
Beantworten Sie die Fragen für sich selbst und nutzen Sie die Leitfragen, um ihre Wünsche und Ziele 
für das Mentoring besser zu kennen und kommunizieren zu können. 

 
 

1. Welche Ziele verfolge ich mit dem Mentoring? Was sind meine Anliegen? 
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2. Welche Mentorin/Welcher Mentor passt zu mir und meinen Zielen? 
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3. Welche Themen möchte ich mit meiner Mentorin/meinem Mentor besprechen? 
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