Reflexionsbogen zum Mentoring fiir den Promovierenden (Mentee)

In diesem Dokument sind Vorschldge zu finden, die als Anregung zur Gestaltung der Mentoring
Beziehung dienen kénnen. Sie basieren auf empirischen Befunden einer Umfrage der
Doktorandinnen und Doktoranden sowie der Mentorinnen und Mentoren der TUM School of
Education.

Beantworten Sie die Fragen fir sich selbst und nutzen Sie die Leitfragen, um ihre Wiinsche und Ziele
flr das Mentoring besser zu kennen und kommunizieren zu kénnen.

1. Welche Ziele verfolge ich mit dem Mentoring? Was sind meine Anliegen?

2. Welche Mentorin/Welcher Mentor passt zu mir und meinen Zielen?

Fachliche
Spezialisierung?
(fachnah, fachfremd)

Kontext/ Zeit
Netzwerk? (Ressourcen,

(Wissenschaft, Erreichbarkeit)
Unternehmen)

Mentor/in
(& ihre/seine
Motivation)

vertrauens-
voll

unabhéangig




3. Welche Themen mdchte ich mit meiner Mentorin/meinem Mentor besprechen?

Forschungs-
stand
Zeit-
management

Daten-
erhebung

Methodik
Austausch

Arbeits-
belastung

Perspektiven

Schwierig-
keiten

Mentor/in
(& ihre/seine
Motivation)

Zusammen-
arbeit im
Team

Argumen-
tations-

faden

Karriere-
planung

Betreuung

Lern-
erfahrung

Selbst-
motivation

Weiche
Ziele




